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Objetivo Estratégico 1 - AUMENTAR A PRODUGAO CIENTIFICA DO CLISSIS

e Desenvolver, pelo menos um projeto de investigagao de 2-3 anos em cada uma
das 13 linhas de investigagao

e Publicar, pelo menos, um artigo em revistas internacionais por investigador

integrado por ano

e Publicar, pelo menos, um artigo em revistas nacionais por investigador integrado

por ano

e Estar presente em 2 eventos cientificos internacionais por investigador integrado

por ano

e Estar presente em 2 eventos cientificos nacionais por investigador integrado por

ano

e Realizar pelo menos 2 a¢des de formacgao (1 dia) para os investigadores do CLISSIS

em cada ano
e Aplicar anualmnte a Agenda do Investigador CLISSIS

PROJETOS CLISSIS

GRUPO 1 - SERVIGO SOCIAL: HISTORIA, PENSAMENTO E ENSINO

1.1. Histdria do Servigo Social portugués
e Historia Oral (Teresa Silva, Hélder Machado, Paulo Soares)

e Museu do Servico Social ( Teresa Silva, Hélder Machado, Paulo Soares )

1.2. Formagdo em Servigo Social
e Formacdo dos Assistentes Sociais (Isabel Sousa)

e Competéncias académicas e profissionais em Servico Social: Praticas para o
futuro (Inés Casquilho)

1.3.  Praticas profissionais

e Desafios ao Servico Social no contexto da COVID-19 (Julia Cardoso, Inés
Casquilho, Duarte Vilar)

e Saberes tacitos em contextos de trabalho social: estudos etnograficos sobre
o uso do saber profissional na acdo (Telmo Caria)




e |dentidades profissionais institucionais em servico social: legitimidade do
conhecimento e das competéncias desenvolvidas em contexto de trabalho
social (Telmo Caria)

Mestrado em Servigo Social

e Stress e Assédio no trabalho: Impactos nas praticas dos assistentes sociais
(Sofia Serrano, Inés Casquilho)

e O Servico Social nos processos de gestdo da qualidade das IPSS (Catia Couto,
Duarte Vilar)

e Estratégias de intervencgao social com criangas e jovens imigrantes em risco
(Thais Matela)

e Intervencdo social em contexto de Rua: pessoas em situacdo de sem abrigo
(Vanessa Fabre, Isabel Sousa)

Doutoramento em Servico Social
e A pratica politica dos assistentes sociais (Valter Pereira, Inés Casquilho)
e O Servico Social na gestdo das ERPI (Sandra Baptista, Isabel Sousa)

e Alntervengdo do Servigo Social na Delinquéncia Juvenil (Solisa Pekari, Inés
Casquilho)

e Os saberes incorporados na pratica dos assistentes sociais e a constru¢do do
processo de tomada de decisdao no ambito da 1.2 linha de prote¢ao a infancia

(Cristina Coelho, Isabel Sousa )

e Servico Social Rural e Desenvolvimento local em Territorios de baixa
densidade demografica (Marisa Candeias, Isabel Sousa)

e Réponses locales a des injonctions globales: I'application du travail social vert
dans la Baie de Jiquilisco a El Salvador (Magali Portillo, Isabel Sousa).

GRUPO 2 - QUALIDADE DE VIDA, INTERVENGAO PSICOSSOCIAL E CIDADANIA:
PROBLEMAS, POLITICAS, E METODOLOGIAS DE INTERVENCAO

2.1. Envelhecimento e pessoas idosas

e Os cuidadores das pessoas idosas (Tania Gaspar, Duarte Vilar, Marisa
Delibera, Marisa Accioly)




2.2,

2.3.

2.4.

DIGITAL SMART SENIOR NETWORK — DSSN (Teresa Silva, Duarte Vilar) em
parceria com o COMEGI

Estudo Fatores biopsicossociais e politicos que influenciam a qualidade de vida
dos cuidadores informais. (Isabel Torres , Tania Gaspar)

Porto Importa-se (Sidalina Almeida, Joana Guedes)

Projeto ERPI (Sidalina Almeida, Joana Guedes, Sandra Batista)

Estado de emergéncia pela pandemia SARS-COV-2 - impacto no luto (Elisa Kern,
Mayra Delibera, Tania Gaspar )

Percecdo de risco: o papel do género, da percecdo da doenga, da autoeficacia, do
otimismo e da saude mental frente a pandemia do COVID-19 (Elisa Kern, Tania
Gaspar)

Jovens, escola e formagao profissional
Cursos de Educacdo e Formacdo: uma oferta forma3va capaz de combater o
insucesso e o abandono escolares (Elsa Montenegro, Paula Vieira)

A educacao sexual dos jovens portugueses 10 anos depois — conhecimentos e
fontes (Duarte Vilar) em parceria com o ICSUL

Health Behavior of School aged ChildrenC (Tania Gaspar) em parceria com
rede internacional HBSC e com a OMS

EQUINOVA - Recomendagdes sociotécnicas para audicdo de menores fora dos
tribunais: um compromisso para solucGes adaptativas e novos equipamentos sociais
- parceria com o LNEC (Isabel Sousa)

Projeto - Itinerdrios de transicdo escola trabalho de jovens formandos em
centros de formacdo profissional. Investigadores (Sidalina Almeida e Hélder
Alves)

Pessoas sem abrigo

Servico Social — A intervencgao profissional nas situa¢des de grande pobreza e
precariedade dos sem-abrigo (Berta Granja, Nuno Pires)

Dinamicas familiares




2.5.

e Prevencdo de situacdes de risco e de perigo através da promocao do exercicio de
uma parentalidade positiva: o caso dos CAFAP — desafios e oportunidades nas
praticas profissionais (Isabel Sousa)

Pessoas portadoras de deficiéncia

e Sexualidade na deficiéncia intelectual e a importancia da educagao sexual
(Tania Gaspar, Anténio Rebelo, Inés Faustino)

GRUPO 3 - GRUPO DE ETNOMETODOLOGIA E ANALISE CONVERSACIONAL DA
CLUSIVIDADE SOCIAL

3.1.

Microética

e ETIC — End-of-life Trajectories In Care: Gerindo trajetdrias de final de vida em
cuidados paliativos: um estudo sobre o trabalho dos profissionais de saude.
(David Monteiro, Michel Binet, Tania Pinto) em parceria com o CICS NOVA

e Analyse microéthique des pratiques dans le champ de l'intervention sociale:
Etudes ethnométhodologiques en Travail social (Michel Binet)

GRUPO 4 — SUSTENTABILIDADE E RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS ORGANIZACOES

4.1

4.2

. Territorios sustentaveis e desenvolvimento local

“Ir Além” — A inclusdo social de NPT e o desenvolvimento de territorios de baixa
densidade” (Thais Matela) em colaboragdo com o VALORIZA (IP Portalegre)

. Setor da Economia Social e Solidaria e atores sociais

Os Portugueses e as Redes Sociais (Joaquim Fialho)

4.3. Responsabilidade social das empresas

4.4.

Towards Sustainability and CSR - Collaborative Processes and Promotion and
Creation of Competencies” (Isabel Duarte Almeida)

Perceptions of Business Students Towards Ethics, CSR importance and
Sustainability” (BERTS) ( Isabel Duarte Almeida )

Bem-estar laboral




Estudo Sistémico das Organizacdes de Salude: Fatores da Organizacdo, dos
Profissionais e dos Doentes. (Isabel Torres, Tania Gaspar)

Saude, Bem-estar e Engagement nos Docentes do Ensino Superior em Portugal —
implicacBes na relacdo com a marca (Isabel Torres)

Carga de Trabalho, Centralidade do Trabalho, Atividades de Recuperacgao e Saude.
(Isabel Torres)

O Sindrome de Burnout: o caso dos profissionais que trabalham com menores em
perigo (Jacqueline Marques)

PUBLICACOES

‘ e Publicar pelo menos 36 artigos em publicacdes internacionais em 2020/2021

‘ e Publicar pelo menos 36 artigos em publicacdes nacionais em 2020/2021

PRESENCA EM EVENTOS CIENTIFICOS

‘ e Realizar 72 presengas em eventos internacionais em 2020/2021

‘ e 72 presencas em eventos nacionais em 2020/2021

ACOES DE FORMACAO AVANCADA

e Formacgao Avangada: Andlise Quantitativa de dados no contexto da Intervengao
Social

e Formacgado Avangada: Andlise Qualitativa de dados no contexto da Intervengdo Social




Objetivo Estratégico 2 - FORTALECER O ENVOLVIMENTO DO CLISSIS COM

ORGANIZACOES SOCIAIS

e Envolver, sempre que possivel, pelos menos uma organizacao do setor social e
uma organizacao do Estado em cada projeto do CLISSIS

e Divulgar o CLISSIS como potencial parceiro entre as organizagdes do setor social
em especial na drea de Lisboa Ocidental

e Envolver o CLISSIS como parceiro em projetos de intervencao social

e Ater em conta no estabelecimento das parcerias e consércios dos projetos

e Realizar as Jornadas- Os desafios sociais atuais na area de Lisboa Ocidental em
colaborag¢do com o ISSSL e o IPCE

e Divulgar o CLISSIS junto das organiza¢des apoiadas pelo programa BIPZIP e RAML

Obijetivo Estratégico 3 - EXPANDIR E CONSOLIDAR AS PARCERIAS NACIONAIS

e Realizar novos protocolos com organiza¢gées nacionais ou regionais do setor da
Economia Social

o Envolver sempre que possiveis as autarquias locais nos projetos do CLISSIS

e Concluir os protocolos com a Casa Pia de Lisboa e com o Instituo Politécnico de
Portalegre.

e Envolver a SCML, a UDIPSS, a Caritas Portuguesas nos projetos e eventos do CLISSIS

e Realizar um protocolo de colaboragdo com a FENACERCI

e Envolver as JF de Lisboa Ocidental pelo menos num dos projetos do CLISSIS




Obijetivo Estratégico 4 - EXPANDIR E CONSOLIDAR AS PARCERIAS INTERNACIONAIS

e Integrar as parcerias internacionais pelo menos 6 projetos do CLISSIS

e Integrar pelo menos 1 consércio internacional de investigacao

e Concretizar os protocolos internacionais ja estabelecidos

¢ Desenvolver e concretizar pelo menos 4 novas parcerias e/ou redes internacionais
¢ Integrar 1/3 de estudantes estrangeiros no doutoramento em Servigo Social

e Envolver parcerias e/ou consdrcios internacionais em, pelo menos, 3 projetos do
CLISSIS

e Envolver as entidades parceiras nos eventos do CLISSIS

e (Celebrar novos protocolos com: Redes Sociais, Universidade Federal do Rio de
Janeiro, REDIdi, Universidad de Granada

Objetivo Estratégico 5 - CONTRIBUIR PARA A INICIACAO CIENTIFICA DE JOVENS
ESTUDANTES

e Assegurar que pelo menos 20% dos investigadores do CLISSIS tém 29 anos ou
menos

e Apoiar projetos de investigacdo desenvolvidos no ambito dos mestrados e do
doutoramento

e Integrar pelo menos 1 bolseiro de investigagao por ano

e Integrar 5 novos investigadores com menos de 29 anos provenientes dos mestrados e
doutoramento

e Contratar pelo menos um bolseiro de investigacao




Objetivo Estratégico 6 — FORTALECER O ENVOLVIMENTO DO CLISSIS NO ENSINO POs-

GRADUADO

e Realizar 2 novas edi¢gdes do Doutoramento em Servigo Social entre 2020 e 2023

e Integrar todas as teses de doutoramento em linhas de investigacao do CLISSIS

e Integrar os projetos de dissertacdo dos mestrados do ISSSL, IPCE nas linhas de
investigacao do CLISSIS

e Filiar todos os doutorandos do ISSSL no CLISSIS

e Acolher pelo menos 4 estudantes pds-doutoramento nos proximos 4 anos

e Iniciar uma 22 edi¢do do doutoramento em Servico Social

e Integrar os 3 bolseiros de doutoramento em Servico Social resultantes do protocolo
celebrado com a FCT em 2019/2020

e Realizar uma sessdo do CLISSIS para os novos doutorandos e filiar os novos doutorandos
no CLISSIS

e Realizar uma sessdo do CLISSIS para os mestrandos e filiar pelo menso 5 estudantes de
mestrado no CLISSIS

e Acolhimento de bolseira pés-doutoramento da UFRJ

Objetivo Estratégico 7 — FORTALECER A VISIBILIDADE DO CLISIS NAS COMUNIDADES
CIENTIFICAS E PROFISSIONAIS

e Organizar ou integrar as comissées organizadores de, pelo menos, 10 eventos

cientificos anuais

e Continuar a publicacao regular das 2 revistas integradas no CLISSIS - “Intervenc¢ao
Social” e “Revista de Psicologia da Crianca e do Adolescente” com indexag¢do
internacional

e Publicar, pelo menos, um artigo em revistas internacionais por investigador
integrado por ano

e Publicar, pelo menos, um artigo em revistas nacionais por investigador integrado
por ano

e Estar presente em 2 eventos cientificos internacionais por investigador integrado
por ano

e Estar presente em 2 eventos cientificos nacionais por investigador integrado por
ano



EVENTOS PROMOVIDOS E/OU APOIADOS

Apoiar a realizacdo dos seguintes:

e Congresso lbero-americano de Servigo Social (Setembro 2020)

Comemoracdes do 852 Aniversario do ISSSL (Outubro 2020)

Jornadas Lusiada da Economia Social (Novembro 2020)

Dias de Gerontologia na Lusiada (Dezembro 2020)

VI Congresso Internacional de Servico Social (Margo 2021)

e Encontro de Psicologia Forense (Margo 2021)

e XICIPCA (Abril 2021)

e VIl Jornadas do ISSSL (Maio 2021)

e Network Summer School (Julho 2021)

e Realizar mensalmente uma research talk sobre temas de investigacao do CLISSIS

REVISTAS CIENTIFICAS APOIADAS PELO CLISSIS

e Publicar o nimero duplo de 2018 da revista “Intervengdo Social” (51/52)

e Publicar o numero duplo de 2019 da revista “Intervencdo Social” (53/54)

e Publicar o n2 55 da revista “Intervencao Social” (53/54)

e Publicar os 2 nimeros do vol.11 da revista “Psicologia da Crianca e do Adolescente”

PUBLICACOES

‘ e Publicar pelo menos 36 artigos em publicacdes internacionais em 2020/2021

‘ e Publicar pelo menos 36 artigos em publica¢gdes nacionais em 2020/2021

PRESENGA EM EVENTOS CIENTIFICOS

‘ e Realizar 72 presengas em eventos internacionais em 2020/2021

‘ e 72 presencas em eventos nacionais em 2020/2021

WEBSITE

e Atualizar pelo menso mensalmente o website do CLISSIS




Objetivo Estratégico 8 — AUMENTAR E DIVERSIFICAR OS RECURSOS FINANCEIROS DO
CLISSIS

e Angariar receitas ndo FCT do CLISSIS em, pelo menos, 50% do financiamento de
base da FCT

e Oferecer e/ou prestar servigos a comunidade

e Envolver fundagdes do setor privado de responsabilidade social no financiamento
de pelo menos 2 projetos do CLISSIS

e Organizar e manter um banco de dados sobre financiadores nacionais e
internacionais

e Angariar pelo menos 10000 € de verbas para além do financiamento de base da
FCT em 2020/2021

Objetivo Estratégico 9 — MANTER A DINAMICA INTERNA DO CLISSIS

e Aumentar o numero de investigadores integrados do CLISSIS em 50%
e Aumentar o numero total de investigadores do CLISSIS em 30%

e Realizar semestralmente uma Jornada CLISSIS

e Assegurar o funcionamento regulamentar do CLISSIS

e Integrar 5 novos investigadores integrados

¢ Integrar 8 novos investigadores colaboradores
e Realizar a 42 e a 52 Jornadas CLISSIS

e Reunir a diregao do CLISSIS mensalmente

e Renovar a Comissao Externa Permanente de Aconselhamento Cientifico e ralizar
uma reuniao anual




